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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Whodawie ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze - podinspektor

1.

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie
Al. J. Pitsudskiego 41, 22-200 Wiodawa
Nazwa stanowiska: podinspektor
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) posiadanie co najmniej pigcioletniego doswiadczenia w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej w zakresie pracy administracyjnej;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
7) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow w tym gtéwnie:
—ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1),
—ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1973 z p6zn. zm.),
w zakresie dotyczacym spraw dodatku ostonowego,
—ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony s$rodowiska (Dz. U. z 2021 r. poz. 111 z p6zn. zm.),
w zakresie dotyczacym spraw dodatku ostonowego,

—ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn.
zm.),

—obowigzujacych aktow wykonawczych w zakresie dodatku ostonowego,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakietu biurowego OpenOffice, poczty elektronicznej, Internetu,

9) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos$¢ i rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do statego
podnoszenia swoich kwalifikacji, umiej¢tnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji;

2) predyspozycje osobowosciowe (zdolnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia, sumiennos$¢, kreatywnosé,
odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, terminowos¢, doktadnosc).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— przyjmowanie wnioskow na dodatek ostonowy,

— prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o ustalenie prawa do dodatku ostonowego,

— przesylanie wnioskodawcy informacji o przyznaniu dodatku ostonowego na wskazany przez niego adres
mailowy,

— przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach o ustalenie prawa do dodatku ostonowego,

— przygotowywanie list wyptat,

— prowadzenie niezbednych rejestrow oraz sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie dodatku
ostonowego,

— wspdlpraca z terenowymi organami i instytucjami w zakresie prowadzonych spraw,
— archiwizowanie dokumentow ksiggowych i przekazywanie ich do archiwum zaktadowego.
Informacja o warunkach pracy:

— praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

— praca w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie al. J. Pitsudskiego 41 we Wiodawie
— praca w godzinach 73°-15%,

— praca w zespole,

— codzienny kontakt telefoniczny,

— bezposredni kontakt z klientem.

Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej we Wtodawie wyniost mniej niz 6 %.
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9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wtasnorgcznym podpisem wraz z numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;

2) zyciorys (CV) z wlasnorgcznym podpisem wraz z numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie;

4) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatlem kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie
(np. $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument, z ktérego bedzie wynikat charakter
pracy i okres zatrudnienia);

5) odrecznie podpisane oswiadczenie kandydata o:

— posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji ztozone wraz z klauzulg informacyjna (oswiadczenia do pobrania na stronie
BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie).

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylgcznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek
pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie przepisow nakazujacych wydawanie swiadectw
pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysigglego.

10. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w podpisanej, zamknietej kopercie, osobiscie w punkcie
podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie al. J. Pitsudskiego 41 lub przesta¢
za posrednictwem operatora pocztowego na adres Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wlodawie,
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej we Wiodawie”
w terminie do dnia 4 lutego 2022 r. do godz. 10:00. W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem
operatora pocztowego decyduje data wptywu dokumentow do Os$rodka. Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka
po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wtodawie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

Osoba wybrana bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zobowigzana bedzie do odbycia stuzby
przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego
shuzbe przygotowawcza.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 82/57 21 321

11. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r . Nr 119, s.1),
dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie; dane
adresowe: al. J. Pitsudskiego 41, 22-200 Wtodawa, tel. 82/5721321,

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
poprzez: e-mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy
Z wylonionym kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. B RODO), w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikaciji,
zdolnosci 1 umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

4. Podstawa prawng przetwarzania sg:

1) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze;

2) ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych
W szczegolnosci w art. 22! kodeksu pracy;

3) niezbednos$¢ do wypetienia obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);
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4) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas postgpowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetno$ci
— jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osobg na stanowisko, na ktére prowadzona jest
rekrutacja;

5) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz
wynikajace z przepisdw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z § 13 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
we Wiodawie tj.:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku selekcji koncowej zostal wybrany do zatrudnienia
dotacza si¢ do jego akt osobowych i przechowuje si¢ przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu mogg zosta¢ odebrane
nie pozniej niz przed uptywem miesigca od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej lub zostang odestane;

3) pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w Ssposob
i W terminie okreSlonym w jednolitym wykazie akt obowigzujacym w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej we Wlodawie .

6. Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig,
Liechtenstein i Islandi¢).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

3) prawo zadania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

4) zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegblng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie rozpatrywana w procesie rekrutacji.

Wiodawa, 25-01-2022 .

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Anna Borkowska-L.u¢



